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ETICKY KODEX VYZKUMNEHO USTAVU ZEMEDELSKE TECHNIKY,
V.V.IL
1. PREAMBULE
Eticky ramec vyzkumu formuluje zékladni pravidla etického chovéani vyzkumnych pracovnikii

a jejich jednani ve vyzkumu na zékladé obecné uznavanych etickych norem béznych v této
oblasti ve vyspélych zemich.

2. ZAKLADNI ETICKE ZASADY VYZKUMU

o Svoboda vyzkumu a odpovédnost

o Respektovani nazorové plurality a tolerance

o Respektovani lidské diistojnosti a autonomie pri vyzkumu

o Transparentnost

o Solidarita a spoluprace ve vyzkumu

o ProspéSnost a neposkozovani, kazdé riziko vyzkumu musi byt vyvazeno
prinosem

3. ETIKA A VYZKUMNY PRACOVNIK

Utelem této kapitoly je podpofit vytvaieni zadoucich standardi chovani vyzkumnych
pracovnikii a pfedchazet tak vzniku konfliktnich situaci mezi jednotlivymi vyzkumnymi
pracovniky 1 mezi vyzkumnymi pracovniky a tfetimi osobami (nakladateli, spravou vyzkumu
atd.), konfliktiim zajmu, sporiim o autorstvi a v neposledni fad¢ 1 napomoci ke zlepSovani vztahti
mezi vyzkumnou komunitou a spolec¢nosti.

3.1. Vyzkumny pracovnik:
a) pfijima odpovédnost za preciznost a objektivitu jim provadéného vyzkumu (vCetné studia a

reSerse literatury, navrhovani a provadéni experimentti, pozorovani a publikovani ziskanych
vysledkil) na zéklad¢ svych odbornych znalosti,



b) odmita jakoukoli fidici i poradni funkci ve spravé (vcetné ucasti v odbornych poradnich
organech poskytovatele), administraci a nebo financovani vyzkumu, pokud existuji
opravnéné vazné obavy, ze osobni, védecké, profesni, finan¢ni nebo jiné aktivity by hrozily
stietem z4jmu a mohly tak ovlivnit jeho objektivitu, zpiisobilost nebo rozhodovaci schopnost
pii vykonavani této funkce,

C) déli se o vysledky vyzkumu s ostatnimi ¢leny fesitelského tymu,

d) nepouziva védecké a védecko-pedagogické tituly, k jejichz ziskani piedlozil nebo
pouzil podklady, které prokazateln¢ ziskal v rozporu s etickymi zdsadami,

e) nekryje neetické chovani ve svém okoli, ani nehleda zaminky k zastieni vlastnich
pochybeni proti principim etiky vyzkumu,

f) jako ¢len odbornych grémii (védeckych rad, odbornych poradnich organt atd.) se
ve svém rozhodovani a hlasovani v odbornych zélezitostech tidi vyhradné
odbornymi hledisky,

g) spolupracuje s etickou komisi pii plnéni jejich ukoli.

3.2. Autorstvi nebo spoluautorstvi publikace ndleZi vyzkumnému pracovnikovi, ktery splnil
alespoii jednu 7 uvedenych podminek:

a) napsal Cast rukopisu,

b) podstatné a profesionalné sam nebo v fesitelském tymu prispél dusevni ¢innosti k tvar¢imu
procesu vedoucimu k vyslednému dilu a nebo ke zvetejnéni vysledkii ¢innosti v monografii,
odborném periodiku, sborniku nebo prostfednictvim jin¢ho média,

C) vytvofil navrh strategie vyzkumu nebo ziskal a uréil data, z nichz vyzkum zésadnim
zpusobem vychazi, a tak rozhodujici mérou ptispél k dosazeni publikovanych vysledkl
tohoto vyzkumu,

d) spojil ve vyssi celek riizna teoreticka vychodiska a tim podstatné ovlivnil kvalitu
publikovanych vysledkl vyzkumu,

e) vypracoval koncep¢ni model, navrhl hodnoceni, podilel se na analyze dat nebo interpretaci
vysledkd, které podstatnym zptisobem piispély k védecké hodnoté publikace.

3.3. Vyzkumny pracovnik jako autor nebo spoluautor publikaceli

! Védeckou publikaci dle Wikipedia — the free encyclopedia (http://en.wikipedia.org/wiki/Scientific_paper) je
minén ¢ldnek publikovany ve védeckém Easopise, ktery ,,obsahuje nové vysledky vyzkumu®. Clanek miize
poskytovat i kriticky ptehled stavajiciho stavu vyzkumu v piislusné oblasti. Publikace vétSinou prochazi ,,peer
review* jednim nebo vice odborniky za ucelem posouzeni, zda rukopis publikace je vhodny pro publikaci v
konkrétnim védeckém casopise. K zafazeni mezi autory publikace opraviiuje pouze podstatné intelektualni pfispéni k
vysledkim publikovaného vyzkumu. Mechanické ¢innosti (laborantské prace, vkladani dat do databaze,
administrativa) nejsou samy o sob¢ dostatecnymi diivody k autorstvi. Mezi autory by nemély byt uvadény ani osoby
z divodu prokazani cti nebo laskavosti, ani nadfizeni pracovnici, ktefi jinak podminky pro autorstvi nespliiuji. Jsou-
li k tomu opravnéné ditvody, mohou byt vyse uvedeni pracovnici zatazeni v ,,podékovani®.



a) nedopousti se plagiatorstvi - pii kazdém citovani jinych autorti uvede odkaz na informacni
zdroj, pfitom pii shrnuti poznatkt jiného autora vyjadii ptivodni myslenky v dobré vife a bez
védomého zkresleni,

b) cituje i podstatné prace, které nepotvrzuji jeho domnénky a interpretace vysledk,

¢) objevi-li vyznamnou chybu ve svych publikovanych udajich, provede odpovidajici kroky k
napravé chyb v publikaci, jako napiiklad vytisknuti errata nebo jiné opravy, stazeni publikace
nebo jiné nalezité kroky,

d) zbyteCn¢ nevytvaii nadbytecné publikace a nefragmentuje vysledky vyzkumu do vice
publikaci na ukor jejich kvality a piehlednosti ,

e) neziskava citace vlastnich praci cestou dohody né¢kolika autorii o vzajemnych ucelovych
citacich svych praci.

3.4. Vyzkumny pracovnik v roli vedouciho pracovnika a pedagoga:

a) si vybira spolupracovniky a studenty pro praci ve vyzkumu na zakladé nestranného hodnoceni
jejich intelektualnich, charakterovych a v nékterych piipadech i kreativnich predpokladd,

b) predava své znalosti, dovednosti a principy dobrého chovani ve vyzkumu,
c) klade duraz na kvalitu vyuky studentt a totéz vyzaduje od podiizenych pracovnikd,

d) rozviji nezdvislé a kritické mysleni studentl a respektuje jejich pravo na svobodné vyjadieni
nazorl na vyzkum,

e) uvadi studenty a podfizené pracovniky mezi autory publikace, pokud jejich tviir¢i prace
prispéla k vysledkiim zvefejnénym v dané publikaci,

f) podporuje badatelskou i publikaéni aktivitu svych podfizenych pracovnikl a studenti i jejich
dalsi kvalifika¢ni rust,

g) neakceptuje ve své pusobnosti pracovnika dopoustéjiciho se neetického chovani v zafazeni,
které¢ umoziiuje plsobit na studenty pfimou Ucasti ve vyuce, pii vychoveé nebo pii vyzkumné
praci,

h) disledné vyvozuje zavéry z neetického chovani podiizenych pracovnikii a svéfenych
studentu,

i) dba na spravnou aplikaci pracovné-pravnich piedpist upravujicich vztahy pii vykonu zavislé
prace ve vyzkumu.

3.5. Vyzkumny pracovnik jako posuzovatel, recenzent, hodnotitel nebo oponent:

a) provadi jemu zadanou recenzni nebo jinou hodnotici ¢innost osobné,

b) ucini potfebné kroky k vyjasnéni udaju v navrhu publikace, u kterych existuje davodné
podezieni, ze byly zfalSovany nebo jinak upraveny,

C) pristupuje k recenzi nebo jinému hodnoceni s pfiméfenou davkou daveéry k predkladanym
udajim a nezdrzuje recenzni nebo jiné hodnotici fizeni nadbytecnymi pozadavky,



d)

f)

9)
h)

)

K)

neprodluzuje hodnoceni vyzkumné prace za ucelem dosahovani vlastni vyhody nebo
vyhody tieti osoby,

nevypracuje stanovisko, jehoz zavéry by mohly byt ovlivnény jeho osobnim zdjmem, nebo
na tuto skutecnost piedem jasn€ upozorni

nepouzije udaje uvedené v navrhu publikace k jinému ucelu nez k vypracovani recenzniho
posudku a neposkytne je tieti osobg,

vystiiha se dalSich, vySe neupiesnénych, védomych konflikti zajmn,
pfistupuje k vypracovani expertniho stanoviska pouze z oblasti své specializace,
uvadi expertni nazor s jasnym stanoviskem,

pii vypracovavani expertniho stanoviska nepodléhd ptipadnym vnéj$im tlakiim, které by
mohly mit jakykoliv vliv na podstatu obsahu stanoviska,

pii vypracovani oponentského posudku, recenze (nebo v jiném hodnoceni nebo posuzovani)
nebude kryt neetické jednani své i jinych,

posuzuje u navrhu projektu, grantového projektu, vyzkumného zaméru nebo u jiného
navrhu vyzkumné ¢innosti 1 pfimétenost nakladl hrazenych z vetfejnych prostredk,

m) respektuje divérnost a ochranu dusevniho vlastnictvi obsazeného v hodnocenych

podkladech.

4. ETIKA A VYZKUMNY USTAV ZEMEDELSKE TECHNIKY , v.v.i.

Vyzkumny tstav zemédélské techniky, v.v.i. vytvafi prostfedi, ve kterém jsou vyzkumni

pracovnici podnécovani k dosahovani nejvysSiho standardu své prace. Proto zfizuje etickou
komisi (podrobnéji ¢ast 5), ktera dba na dodrzovani etickych zéasad a pravidel uvedenych v tomto
kodexu a zabyva se konkrétnimi ptipady nespravného chovani a poruSeni etiky vyzkumné prace.
VUZT, v.v.i. se zavazuje:

a)

b)

predchazet vzniku konfliktu zajmd, a to predevsim vyloucenim zaujatého oponenta a
prohlasenim ptedsedil i ¢lenti hodnoticich komisi nebo jinych organti s rozhodovaci
pravomoci o jejich nepodjatosti,

identifikovat v po¢atku kazdého projektu vyzkumu mozné konflikty z4jmu a eliminovat je,
nebot’ objektivita vyzkumu miiZze byt ovlivnéna nebo zpochybnéna ptipadnymi vazbami
vyzkumnych pracovnikl na sponzory, klienty apod.,

podporovat rovnopravnou integraci za¢inajicich pracovnikit do vyzkumnych tym1,
zajistit rovné piileZitosti uchazecim o pracovni mista,

dbat na odbornost, integritu a vysokou troven v oblasti etiky vyzkumu ¢lenti etickych
komisi, odbornych poradnich organt poskytovatele nebo jinych relevantnich organt a zajistit
vetejny piistup k jejich profesnim Zivotopisiim a prehlediim publikacni a jiné odborné
¢innosti (pfitom vSak musi byt respektovan zédkon ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udajt
a o zméné& nékterych zédkont, v platném znéni),



f) vychazet z toho, ze jakkoliv vysoka odbornost nemtize byt divodem pro vyjimky z etickych
standardi,
g) netolerovat v rozhodujicich a hodnoticich organech v pisobnosti dané instituce osoby,
které kryji, prehlizeji nebo umoziuji neetické chovani,
h) respektovat duvérnost a ochranu duSevniho vlastnictvi,
1) transparentné a bez konfliktt zajma spolupracovat s podnikatelskou sférou,
J) dbat na dodrzovani etiky pii rozd€lovani finan¢nich prostfedkd na vyzkum,
K) spolupracovat s vefejnosti a s organy vefejné spravy, informovat je o cilech vyzkumu

v instituci, o jeho metodach a mozném environmentalnim nebo jiném riziku vyplyvajicim
z tohoto vyzkumu.

5. ETICKA KOMISE VYZKUMNEHO USTAVU ZEMEDELSKE TECHNIKY , v.v.i.

Reditel VUZT, v.v.i. zfizuje etickou komisi, kterd dba na dodrzovani etickych pravidel
uvedenych v tomto kodexu. Za domnélé neetické chovani lze povazovat takové jednani, jehoz
znaky zadéavaji diivod domnivat se, ze doSlo k poruseni etickych zasad danych timto etickym
kodexem vyzkumu nebo jinymi obecné uznavanymi relevantnimi etickymi normami. Jejich
ptiklady jsou uvedeny v kapitole 6.

Eticka komise mé 4 ¢leny, ktefi jsou jmenovéni feditelem VUZT, v.v.i. na doporuéeni &lent
Rady instituice VUZT, v.v.i.. Nejmén& 1 ¢len komise je jmenovan z odbornikii, ktefi nejsou
zaméstnanci VUZT, v.v.i. Funkéni obdobi &lena etické komise je 4 roky. Clenové vyberou mezi
sebou piedsedu komise hlasovanim. Cleny komise mohou byt jmenovani pracovnici
S dostate¢nou praxi ve vyzkumu, jejichz etika vyzkumné prace je na vysoké urovni a jsou schopni
posuzovat vSechny aspekty etiky védeckeé prace.

6. TYPICKE PRIKLADY PORUSENI ETIKY

e ziskani ticelovych nebo jinych prosttedkl na vyzkum a vyvoj podvodnym zpisobem
(pfedstiranim neexistujici kvalifikace, dezinformovanim o pfedchozich vysledcich a praxi,
vytvarenim faleSnych a zkreslenych pfedstav o vysledcich atd.),

o zfalSovani vysledki vyzkumu nebo jejich prezentace,

e poruSovani prav z dusevniho vlastnictvi nebo tcelova manipulace s nimi uvadénim casti
textu ¢i faktl jinde publikovanych jinymi autory bez odkazu nebo podékovani,

e veédoma nespravna interpretace vysledku reSersnich studii, pozorovani nebo experimentt,

e prezentovani fiktivnich udajt jako vysledku pozorovani nebo experimentu,

e selektivni vybér tdaji, pfedevsim vynechani nékterych tidaja s cilem podpofit
ptedpokladanou hypotézu apod.,

e zadmérnd nespravna interpretace vysledkli nebo uceloveé vytvoreni zkreslenych zavér na
jejich zakladg,



e takové chovani viici kolegiim a kolegynim nebo podtizenym, které je vedeno s cilem
ovlivitovat vysledky jejich vyzkumu (tim neni minéna diskuse k ur¢itému vyzkumu),

e zamérné prezentovani vysledku jinych badatelii nekorektnim a tendencnim zptisobem,

e prezentovani sebe jako autora nebo spoluautora bez vyznamného ptispéni k ziskani,
interpretaci nebo zpracovani vysledki vyzkumu,

e neuvedeni autori, kteti vyznamné ptispéli k vyzkumu, a naopak uvedeni jmen
vyzkumnych pracovnik, ktefi se na vyzkumu a publikaci nepodileli viibec nebo jen
minimalng,

e nedbalost pti provadéni vyzkumu,

e nevhodné zachazeni s divérnymi a citlivymi informacemi,

e potizovani kopii designu a softwaru bez povoleni.

Eticky kodex Vyzkumného tstavu zemédélské techniky, v.v.i. byl zpracovan s platnosti
od 2. 1. 2007 a byl schvalen na 12. zasedani Rady instituce VUZT, v.v.i. dne 24.6.20009.
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